| TRIMESTRE 2019

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE GENNAIO 2019 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
GIORNI permessi
LAVORATIVI | retribuiti,
NUMERO GENNAIO congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI 2019 | ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 22 - 22 0% 100%
AREA
AMMINISTRATIVA 9 208 31 177 15% 85%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 25 546 91 455 17% 83%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 5 88 24 64 27% 73%
AREA DISABILI 18 356 48 308 13% 87%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE FEBB

RAIO 2019 — Art. 21 Legge

18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
GIORNI permessi
LAVORATIVI | retribuiti,
NUMERO FEBBRAIO congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI 2019 | . ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 20 0 20 0% 100%
AREA
AMMINISTRATIVA 11 188 11 177 6% 94%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 25 496 83 413 17%| 83%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 4 80 18 62 23% 78%
AREA DISABILI 17 324 56 268 17%)| 83%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE MARZO 2019 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO LAVORATIVI congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI | MARZO 2019 | ....... ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 21 4 17 19% 81%
AREA
AMMINISTRATIVA 11 196 23 173 12% 88%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 24 520 66 454 13% 87%
AREA MINORIE
FAMIGLIE 4 84 6 78 7% 93%
AREA DISABILI 17 340 43 297 13% 87%




